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Вступ

Переддипломна практика має комплексний характер і покликана завершити формування у
здобувачами вищої освіти-випускників системи спеціальних знань, умінь та навичок, достатніх
для підготовки кваліфікаційної роботи, а у наступному - необхідних для виконання професійних
обов'язків та завдань, які передбачені для посад фахівців з економіки на підприємствах.
Проходження переддипломної практики здобувачами вищої освіти здійснюється відповідно до

«Програми та методичних рекомендацій щодо проходження переддипломної практики
здобувачами вищої освіти 2 курсу спеціальності 051 Економіка освітня програма «Економіка
підприємства» ступеня магістра», розробленої на кафедрі економічної кібернетики, бізнес-
економіки та інформаційних систем Полтавського університету економіки і торгівлі згідно
«Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти» (ДПСЯ ПД-9-7.5.1-118-38-23).

Організація практики

Метою практики є:
- збір і аналіз інформації, необхідної для виконання кваліфікаційної роботи;
- поглиблення і систематизація теоретичних знань здобувачами вищої освіти та набуття

ними фахових здібностей і практичних навичок та вмінь, необхідних для майбутньої діяльності за
допомогою безпосереднього виконання (або участі у виконанні) професійних завдань.

Завданнями практики є:
- ознайомлення з сучасними формами та методами організації роботи на підприємствах різних

форм власності і господарювання;
- самостійне виконання розрахунків, аналітичних, звітних та планових робіт, що входять до

обов'язків фахівця з економіки, з подальшим формуванням кваліфікованих висновків і
підготовкою відповідних управлінських рішень;

- набуття досвіду розробки пропозицій щодо покращення діяльності підприємства;
- виховання внутрішньої потреби постійного оновлення і збагачення професійних знань та

творчого їх застосування у практичній діяльності;
- підготовка та опрацювання необхідних аналітичних матеріалів для виконання аналітичної частини

кваліфікаційної роботи, у тому числі про діяльність підприємств-аналогів, конкурентів, стан та перспективи
розвитку діяльності;

- проведення розрахунків та оцінка ефективності заходів, запропонованих у магістерському
дослідженні;

- підготовка в остаточному вигляді аналітичного розділу кваліфікаційної роботи та подання його на
рецензування науковому керівнику.

Умовою виконання завдань переддипломної практики є збір, обробка і підготовка фінансово-
аналітичної та іншої економічної інформації для складання звіту про переддипломної практику та
виконання кваліфікаційної роботи.

Переддипломну практику здобувачі вищої освіти проходять на підприємстві, за матеріалами
якого виконується кваліфікаційна робота.

Індивідуальне завдання здобувач вищої освіти одержує у наукового керівника кваліфікаційної
роботи.

За умови неможливості виконання на підприємстві наперед визначеного завдання керівник
практики на місці її проходження має право внести відповідні зміни.
Здобувач вищої освіти-практикант зобов'язаний:
- ознайомитися з програмою практики та методичними рекомендаціями з її проходження;
- своєчасно розпочати проходження практики і завершити виконання її програми згідно з

термінами, передбаченими графіком навчального процесу;
- виконати завдання, передбачені програмою практики;
- скласти й подати звіт з виробничої практики для ознайомлення керівнику практики від

підприємства;
- оформити на підприємстві «Відмітки про проходження практики» (додаток Б);

- одержати від керівника практики від підприємства «Відгук і оцінку роботи здобувача вищої
освіти на практиці» (додаток В);
- подати звіт з виробничої практики на кафедру та захистити його.
Здобувач вищої освіти-практикант має право:
- звертатися за консультаціями до керівника практики від підприємства, керівників

підрозділів й провідних фахівців підприємства-бази практики;
- користуватися нормативними та інструктивними матеріалами підприємства з програмних

питань практики;
- знайомитися з установчими документами, статистичною звітністю підприємства, іншими



документами, якщо вони не містять комерційної таємниці підприємства.
Офіційною підставою для проведення практики є договір, який укладається між

університетом та підприємством.
Керівник підприємства видає наказ, у якому визначається порядок проведення практики,

призначається керівник практики від підприємства з числа провідних фахівців.
Керівник практики від підприємства повинен:
- створити необхідні умови для якісного виконання здобувачами вищої освіти програми

практики;
- здійснювати постійний контроль за ходом виконання програми практики здобувачами

вищої освіти, підготовкою звітів;
- надавати студентам всебічну допомогу у виконанні ними службових обов'язків,

забезпечувати їх необхідною бухгалтерською, фінансовою, статистичною звітністю, фінансово-
аналітичною та іншою інформацією, чинними інструктивними та нормативними документами;

- ознайомитися зі змістом звіту про виконання переддипломної практики та дати відгук на
нього.

Поточний контроль та методичне керівництво практикою від університету здійснюють
викладачі кафедри шляхом прибуття на бази практики та надання здобувачами вищої освіти-
практикантам консультацій.

У контакті з керівниками практики від підприємства вони забезпечують належну якість її
проходження відповідно до програми, контролюють зарахування студентів до підприємства
(організації, установи), забезпечення нормальних умов їх праці та побуту, проведення вхідного та
на робочому місці інструктажу з охорони праці та техніки безпеки, виконання здобувачами вищої
освіти-практикантами правил внутрішнього розпорядку, систематично відвідують студентів на
робочих місцях, здійснюють заходи щодо усунення недоліків, інформують завідувача кафедри про
стан проходження практики, перевіряють зібрані студентами матеріали та ін.

При цьому викладачі звертають увагу на обсяг і якість виконаної здобувачами вищої освіти
роботи, своєчасність і правильність ведення щоденника практики, надають методичну допомогу з
питань програми переддипломної практики, збору матеріалу для написання звіту, виконання
індивідуального завдання та проведення необхідної науково-дослідної роботи, консультують
студентів з питань кваліфікаційної роботи.

Зміст та програмні питання практики

Переддипломна практика містить певні етапи (ознайомчий та науково-аналітичний), що
дозволяє планувати її проходження, тобто передбачає встановлення своїх завдань для кожного
етапу, а також дає можливість контролювати та оцінювати порядок проходження практики і, якщо
необхідно, коригувати його.

Ознайомчий етап стосується вивчення організаційно-правових засад підприємства.
Здобувачу вищої освіти-практиканту необхідно ознайомитися з юридичним статусом

підприємства, його місією і структурною побудовою, дізнатись про важливі минулі і заплановані
події у житті підприємства, його партнерські зв'язки та позиції на відповідному сегменті ринку,
проаналізувати основні техніко-економічні і фінансові показники, виявити стадію життєвого
циклу підприємства та існуючі проблеми господарювання або посередницької комерційної
діяльності.

Юридичний статус підприємства включає опис таких елементів:
- повна і скорочена назва підприємства;
- юридична адреса;
- номер і дата державної реєстрації;
- форма власності;
- організаційно-правова форма;
- установчі документи;

- розмір статутного капіталу, а для акціонерних товариств – також види, кількість і вартість
акцій;

- перелік засновників і розмір їх часток у статутному капіталі;
- належність підприємства до концернів, асоціацій, холдінгів;

- юридичні особи, в яких підприємство володіє більш, ніж 5 % власності;
- наявність філій, представництв, відділень та короткі відомості про них тощо.
Місію характеризують цілі, види діяльності і продукція підприємства, послуги та роботи, що

ним виконуються.
Описуючи структуру підприємства, необхідно вказати тип організаційної структури, а також

зазначити:
- виробничі підрозділи (основне і допоміжне виробництво, складське господарство, ремонтна

база, транспортні служби та інші);
- підсобне виробництво;



- виробничу потужність підприємства;
- виробничі площі;
- площу земельної ділянки;

- майнові комплекси, що мають повну господарську самостійність, та ін.
Необхідно також дати коротку характеристику структури управління.
Економічні і фінансові показники діяльності підприємства необхідно навести в табличній

формі за три останніх роки з послідовним абсолютним і відносним порівнянням кінцевих
результатів кожного звітного року із базовими показниками за попередній період протягом
аналізованого періоду, тобто методом ланцюгових підстановок.

При цьому рекомендується виділяти наступні блоки показників підприємства:
1. Майно.
2. Фінансовіресурси.
3. Персонал.
4. Випуск продукції (у натуральних одиницях і вартісних показниках).
5. Фінансові результати діяльності.
6. Ліквідність, платоспроможність.
7. Фінансова стійкість і стабільність.
8. Ділова активність.
9. Рентабельність.

У додатку Г наведені прийнятні для аналізу показники. Доповнення або скорочення їх
переліку залежить від особливостей діяльності підприємства й специфіки кваліфікаційної роботи,
але найзагальніші показники повинні залишитися у кожному блоку.

Науково-аналітичний етап.
На цьому етапі виконується індивідуальне завдання наукового керівника, яке пов'язане з

написанням дипломної роботи.
Оскільки науково-аналітичний етап органічно поєднується із змістом роботи, він виконується і

відображається у звіті в обсязі, погодженому з науковим керівником, залежно від теми і структури
дипломної роботи та специфіки діяльності бази практики.

Вимоги до звіту з практики

Рекомендується така структура звіту:
- Титульний аркуш (додаток А).
- Відмітки про проходження практики (додаток Б).
- Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці (додаток В).
- Вступ (особливості проходження практики здобувачем вищої освіти-практикантом).
- Організаційно-економічна характеристика підприємства.
- Оцінка фінансового стану підприємства.
- Індивідуальне завдання.
- Висновки та пропозиції.
- Додатки.
Основні вимоги до звіту: чіткість, стислість, конкретність, обґрунтованість.
Звіт про переддипломну практику повинен мати форму аналітичної доповіді з формулюванням

конкретної концепції розвитку підприємства, характеристикою його технологічних процесів,
партнерських зв'язків, місця на ринку, конкурентоспроможності, рівня управління та
результативності фінансової роботи.

У висновках здобувачем вищої освіти наводиться оцінка ефективності діяльності
підприємства, перелічуються основні пропозиції.

Додатки включають заповнені та опрацьовані документи, аналітичні таблиці, копії форм
фінансової і статистичної звітності, розрахунки тощо.

Звіт повинен бути зброшурованим у напівтвердій обкладинці, мати наскрізну нумерацію
сторінок.

Керівник практики від підприємства перевіряє звіт, про що свідчить його підпис на титульному
аркуші, завірений печаткою.
Звіт має бути виконаний комп’ютерним способом у відповідності до стандарту на виконання

документів з використання пристроїв друку ПЕОМ.
Друкований текст оформлюється на папері формату А4 (розміром 210<297 мм) через 1,5

міжрядкових інтервали до тридцяти рядків на сторінці, розмір шрифту – 14.
Текст звіту необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: верхнє, нижнє та ліве – 30 мм,

праве – 10 мм.
Шрифт друку повинен бути чітким, чорного кольору середньої жирності. Щільність тексту звіту

повинна бути однаковою.



Заголовки структурних частин звіту «ВСТУП», «ЗАВДАННЯ__», «ВИСНОВКИ ТА
ПРОПОЗИЦІЇ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до набору. Крапку в кінці
заголовка не ставлять.
Кожну структурну частину звіту треба починати з нової сторінки.
Всі сторінки звіту підлягають суцільній нумерації. Нумерація сторінок проставляється зі вступу у

правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці.
Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком

ілюстрацій, поданих у додатках.
Цифровий матеріал, як правило, повинен оформлюватися у вигляді таблиць.

Приклад побудови таблиці
Таблиця (номер)

Назва таблиці
Головка Заголовки

граф

Підзаголовки
граф

Рядки

Боковик
(заголовки
рядків)

Графи (колонки)

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до
тексту. Назву і слово «Таблиця» починають з великої літери. Назву наводять жирним шрифтом.
Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої

симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої
великої друкується слово «Додаток _____» і велика літера, що позначає додаток. Додатки слід
позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч,
Ь, наприклад, додаток А, додаток Б. Один додаток позначається як додаток А.
Звіт повинен бути зброшурованим у напівтвердій обкладинці, мати наскрізну нумерацію

сторінок.

Порядок захисту звіту

Захист відбувається на кафедрі.
Для цього необхідно протягом двох днів після закінчення практики подати на кафедру звіт про

проходження практики.
Зареєстрований лаборантом кафедри звіт передається на рецензування керівнику практики від

кафедри.
Відмічені рецензентом недоліки повинні бути усунені студентом.
Допущений до захисту звіт захищається здобувачем вищої освіти-практикантом перед

комісією з числа викладачів кафедри у визначений час.
Оцінювання виконання та захисту звіту здійснюється за 100-бальною шкалою, національною

шкалою та шкалою ЄКТС.



ДОДАТКИ
Додаток А

Зразок оформлення титульної сторінкизвіту
з практики

ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ
Навчально-науковий інститут денної освіти
Форма навчання денна
Кафедра кафедри економічної кібернетики, бізнес-економіки та інформаційних систем

ЗВІТ З ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
здобувача вищої освіти 2 курсу
спеціальності 051 Економіка
освітня програма «Економіка підприємства»
ступеня магістра
____________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

База практики ________________________________________________

Керівники практики

від підприємства
_______________________________________________________________

(посада, прізвище, ініціали, підпис)

від кафедри
____________________________________________________________

(посада, вчене звання, прізвище, ініціали, підпис)

Звіт захищено «_____»____________20__ р.

Оцінка_________________

Члени комісії
____________________________________________________________

(прізвище, ініціали, підпис)

__________________________________________________________________
(прізвище, ініціали, підпис)

Полтава 20____



Додаток Б

Відмітки про проходження практики
Здобувач вищої освіти ______________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув на підприємство, організацію, установу_________________
____________________________________________________________
«____»_______________20___ року

________________ ____________________________________________________
(підпис) (посада, прізвище, ініціали відповідальної особи)

м.п.

Вибув з підприємства, організації, установи ____________________
____________________________________________________________
«____»_______________20___ року

________________ ____________________________________________________
(підпис) (посада, прізвище, ініціали відповідальної особи)

м.п.



Додаток В

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці
____________________________________________________________

(назва підприємства, установи, організація)

____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, установи, організації
___________ ________________________________________________

(підпис) (прізвище, ініціали)

м. п. «_____»___________20___ р.



Додаток Г

Фінансово-економічні показники діяльності підприємства

1. Майно підприємства.
1.1. Загальна вартість на кінець року
1.2. Основні засоби
1.2.1. Основні засоби за первісною вартістю на кінець року
1.2.2. Середньорічна вартість основних засобів
1.2.3. Коефіцієнт зносу основних засобів на кінець року
1.3. Оборотні активи
1.3.1. Оборотні активи на кінець року
1.3.2. Середньорічна вартість оборотних активів
2. Фінансові ресурси підприємства
2.1. Власний капітал
2.2. Довгострокові зобов’язання
3. Персонал підприємства
3.1. Працівники на кінець року
3.2. Робітники на кінець року
3.3. Середньооблікова чисельність працівників
3.4. Виробіток на одного працівника
3.5. Фонд оплати праці
3.6. Середня заробітна плата працівника за місяць
3.7. Питома частка заробітної плати у витратах (собівартості)
4. Випуск продукції у натуральних одиницях і вартісних показниках
4.1. Обсяг виробленої продукції за видами у натуральних одиницях
4.2. Валова продукція
4.3. Товарна продукція
4.4. Реалізована продукція
4.5. Виробнича потужність підприємства
4.6. Коефіцієнт використання виробничої потужності
4.7. Собівартість товарної продукції
4.8. Собівартість реалізованої продукції
4.9. Витрати на гривню товарної продукції
4.10. Витрати на гривню реалізованої продукції
4.11. Трудові витрати, людино-дні
5. Фінансові результати діяльності.
5.1. Валовий дохід (за податковою декларацією)
5.2. Валові витрати (за податковою декларацією)
5.3. Оподатковуваний прибуток
5.4. Чиста виручка від реалізації
5.5. Валовий прибуток (збиток)
5.6. Прибуток (збиток) від операційної діяльності
5.7. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
5.8. Чистий прибуток (збиток)
6. Ліквідність, платоспроможність і кредитоспроможність
6.1. Власні оборотні активи (робочий капітал)
6.2. Маневреність власного оборотного капіталу
6.3. Коефіцієнт покриття загальний
6.4. Коефіцієнт швидкої ліквідності
6.5. Коефіцієнт абсолютної ліквідності
6.6. Коефіцієнт мобільності активів
6.7. Частка виробничих запасів у поточних активах
6.8. Коефіцієнт покриття запасів
6.9. Період інкасації дебіторської заборгованості
6.10. Тривалість кредиторської заборгованості
6.11. Коефіцієнт довгострокових зобов'язань
6.12. Коефіцієнт поточної заборгованості
6.13. Співвідношення вхідних грошових потоків і заборгованості кредиторам
6.14. Співвідношення вхідних грошових потоків і довгострокових зобов’язань перед кредиторами



6.15. Співвідношення нерозподіленого прибутку і всієї суми активів
7.Фінансова стійкість і стабільність
7.1. Коефіцієнт автономії
7.2. Коефіцієнт довгострокового залучення капіталу
7.3. Коефіцієнт маневреності власного капіталу
7.4. Коефіцієнт реальної вартості основних засобів у вартості майна
7.5. Коефіцієнт фінансової залежності
7.6. Коефіцієнт концентрації залученого капіталу
7.7. Коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів
7.8. Коефіцієнт структури залученого капіталу
7.9. Показник заборгованості кредиторам
7.10. Показник заборгованості акціонерам
8. Ділова активність
8.1. Загальна оборотність капіталу
8.2. Оборотність матеріальних оборотних активів
8.3. Оборотність готової продукції
8.4. Оборотність дебіторської заборгованості
8.5. Середній строк обороту дебіторської заборгованості
8.6. Оборотність кредиторської заборгованості
8.7. Середній строк обороту кредиторської заборгованості
8.8. Фондовіддача основних засобів
8.9. Оборотність власного капіталу
8.10. Період окупності власного капіталу
8.11. Оборотність оборотного капіталу
8.12. Тривалість одного обороту оборотного капіталу
8.13. Тривалість фінансового циклу
8.14. Тривалість операційного циклу
9. Рентабельність підприємства
9.1. Рентабельність продажу
9.2. Рентабельність основної діяльності
9.3. Рентабельність основного капіталу
9.4. Рентабельність власного капіталу
9.5. Рентабельність основних засобів
9.6. Рентабельність оборотних активів
9.7. Рентабельність персоналу
9.8. Рентабельність витрат
9.9. Рентабельність заробітної плати


