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Опис навчальної дисципліни
Мета вивчення
навчальної дисципліни

формування системи теоретичних знань і практичних навичок статистичного
дослідження кількісних і якісних співвідношень у сфері аналізу ринку праці.

Тривалість 5 кредитів ЄКТС/150 годин (лекції 20 год., практичні заняття 40 год., самостійна
робота
90 год.)

Форми та методи
навчання

Лекції та практичні заняття в аудиторії, самостійна робота поза розкладом
Наочні методи: ілюстрування. демонстрування, інфографіка
Практичні методи: практичні роботи, вирішення задач; моделювання ситуацій і
об'єктів, творчі завдання
Методи самостійної роботи вдома: проблемно -пошукові; проектного навчання;
колективної розумової діяльності; застосування новітніх інформаційно-
комунікаційних технологій у навчанні;
Методи дистанційного навчання;
Комп’ютерні та мультимедійні методи: використання освітніх мультимедійних
презентацій.

Система поточного та
підсумкового контролю

Поточний контроль: відвідування занять; поточні модульні роботи
Підсумковий контроль: залік

Базові знання Інформаційні та комунікаційні технології. Вища математика.
Мова викладання Українська

http://schedule.puet.edu.ua/


Переліккомпетентностей,якізабезпечуєдананавчальнадисципліна,програмні результати
навчання

Компетентності, якими повинен оволодіти
здобувач

Програмні результати навчання

Здатність застосовувати знання у практичних
ситуаціях
Навички використання інформаційних і
комунікаційних технологій
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу
інформації з різних джерел.
Здатність застосовувати комп’ютерні технології та
програмне забезпечення з обробки даних для
вирішення економічних завдань, аналізу інформації
та підготовки аналітичних звітів.

Використовувати інформаційні та комунікаційні
технології для вирішення соціально-економічних
завдань, підготовки та представлення аналітичних
звітів.
Вміти здійснювати інформаційно-аналітичне
забезпечення управління економічними ресурсами
підприємств, інших суб’єктів господарювання

Тематичний план навчальної дисципліни
Назва теми Види робіт Завданнясамостійноїроботиу

розрізі тем
Модуль 1.. Основи статистики трудових ресурсів

Тема 1. . Предмет, метод і завдання
статистики праці
Тема 2 . Джерела статистичної
інформації про працю та зайнятість
населення
Тема 3 Міжнародні стандарти та
національні особливості формування
системи показників статистики праці

відвідування занять;
опитування на заняттях;
перевірка виконання програм;
опитування в процесі
індивідуально-
консультативних занять для
перевірки засвоєння матеріалу
пропущених занять; перевірка
виконання модульних
контрольних робіт.

опрацьовувати лекційний матеріал,
готуватись до лабораторних занять,
виконувати домашні завдання,
опрацьовувати дистанційний курс,
готуватися до модульної контрольної
роботи та іспиту

Модуль 2. Статистика трудової діяльності, продуктивності і вартості робочої сили
Тема 4 Статистика населення
Тема 5 Статистика чисельності,
складу та руху робочої сили
Тема 6. Статистика продуктивності
праці
Тема 7 Статистика оплати праці та
вартості робочої сили
Тема 8 Статистичне дослідження
економічної активності населення,
зайнятості та безробіття

відвідування занять;
опитування на заняттях;
перевірка практичних завдань,
перевірка виконання
модульних контрольних робіт.

опрацьовувати лекційний матеріал,
готуватись до практичних занять,
виконувати домашні завдання,
опрацьовувати дистанційний курс,
готуватися до модульної контрольної
роботи та заліку

Інформаційні джерела
Основні
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Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання
Політика оцінювання здобувачів вищої освіти. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних
причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності).
Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад,
лікарняний).
Положення про організацію освітнього процесу
Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти
Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості
Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин
(наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в режимі он-лайн.
Політика щодо академічної доброчесності. Здобувач повинен дотримуватися принципів академічної
доброчесності, зокрема недопущення академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації, списування під час
поточного, рубіжного та підсумкового контролю. Списування під час контрольних робіт та поточних тестів
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під
час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття. В ПУЕТ діють:
Кодекс честі студента
Положення про академічну доброчесність
Положення про запобігання випадків академічного плагіату
Політика визнання результатів навчання визначена такими документами:
Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах
освіти
Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти
Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти;
інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього процесу/Неформальна освіта)
Політика вирішення конфліктних ситуацій:
Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій
Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
Політика підтримки учасників освітнього процесу:
Положення про психологічну службу Полтавського університету економіки і торгівлі
Психологічна служба
Положення про студентського омбудсмена
Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ
Уповноважений з прав корупції
Безпека освітнього середовища:
Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці
«Безпека життєдіяльності»

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-46-24
https://download1.rstudio.org/electron/windows/RStudio-2024.12.1-563.exe
http://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu-1.pdf
http://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
http://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
http://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-psyhologichnu-sluzhbu-puet.pdf
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_pro_studentskogo_ombudsmena.pdf
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/


Оцінювання
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання
Вид діяльності Максимальна кількість балів за

вид навчальної роботи
Модуль 1 Основи статистики трудових ресурсів
Предмет, метод і завдання статистики праці
Практичне заняття 1-2
Тема 2 . Джерела статистичної інформації про працю та зайнятість населення
Практичне заняття 3-4
Тема 3 Міжнародні стандарти та національні особливості формування системи
показників статистики праці
Практичні заняття 5-6

6

6

6
Тестування за модулем 20
Всього за модулем 38

Модуль 2. Статистика трудової діяльності, продуктивності і вартості робочої сили
Тема 4 Статистика населення
Практичні заняття 7-10
Тема 5 Статистика чисельності, складу та руху робочої сили
Практичні заняття 11-12
Тема 6 Статистика продуктивності праці
Практичні заняття 13-14
Тема 7 Статистика оплати праці та вартості робочої сили
Практичні заняття 15-16
Тема 8Статистичне дослідження економічної активності населення, зайнятості
та безробіття
Практичні заняття 17-20

12

6

6

6

12
Тестування за модулем 20
Всього за модулем 2 62
Всього по курсу 100

Система нарахування додаткових балів за видами робіт з вивчення навчальної дисципліни
Форма роботи Вид роботи Бали

1. Навчальна 1. Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань
підвищеної складності 10
2. Участь в наукових студентських конференціях:
університетських, міжвузівських, всеукраїнських, міжнародних 20

За додаткові види навчальних робіт студент може отримати не більше 30 балів. Додаткові бали додаються до
загальної підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни, але загальна підсумкова оцінка не може
перевищувати 100 балів.

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни
Сума балів за всі види навчальної

діяльності
Оцінка за шкалою ЄКТС Оцінка за національною шкалою

90-100 А Відмінно
82-89 В Дуже добре
74-81 С Добре
64-73 D Задовільно
60-63 Е Задовільно достатньо
35-59 Fs Незадовільно з можливістю проведення

повторного підсумкового контролю

0-34 F
Незадовільно з обов’язковим повторним
вивченням навчальної дисципліни та
проведенням підсумкового контролю


