
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів Полтавського університету економіки і торгівлі на освітньо-

професійну програму Економіка підприємства другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Період громадського обговорення освітньої програми – з 02 лютого 2026 року по 04 березня 2026 року    

Категорія 

стейкхолдерів 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Місце роботи 

(навчання) 

Зміст пропозиції(-й) та їх 

обґрунтування 

Примітка про врахування / 

неврахування 

Академічна  

спільнота 

Литвинов А. І.  Державний 

біотехнологічний 

університет 

Доцільно передбачити 

оволодіння майбутніми 

магістрами з економіки 

набуття теоретичних знань і 

практичних навичок, що 

дають змогу брати участь в 

організаційно-

економічному  забезпеченні 

управління суб’єктами 

економічної діяльності 

Пропозицію враховано. 

Введено до навчального 

плану освітню компоненту 

«Управління суб’єктами 

економічної діяльності». 

 

 

Здобувач 

вищої освіти 

Сущенко А. А. Полтавський 

університет економіки 

і торгівлі, група Е 

ЕПм-11 

Матеріал лекційних та 

практичних занять варто 

подавати з урахуванням 

невизначеності та ризиків 

воєнного стану. 

Пропозицію враховано. 

Окремі теми навчальних 

дисциплін 

«Конкурентоспроможність 

підприємства», «Системи 

управління ризиками та 



забезпечення прийняття 

рішень», «Стратегії розвитку 

суб’єктів господарювання», 

«Управління проектами» 

викладаються з урахуванням 

невизначеності та ризиків 

воєнного стану. 

Випускник Пономаренко 

О.А. 

 

ТОВ «Транс-Сервіс» Доцільно в ОПП 

передбачити придатність 

майбутніх магістрів з 

економіки до 

працевлаштування за фахом 

в  органах державної влади, 

місцевого самоврядування, 

наукових та навчальних 

установах.  

Пропозицію враховано. 

В ОПП передбачено 

придатність майбутніми 

магістрів з економіки до 

працевлаштування з таких 

професійних видів робіт (за 

ДК 003:2010), як: спеціаліст 

державної служби (місцевого 

самоврядування); 

консультант (в апараті 

органів державної влади, 

місцевого самоврядування); 

науковий співробітник-

консультант (економіка); 

молодший науковий 

співробітник (економіка); 

науковий співробітник 



(проекти та програми у сфері 

матеріального та 

нематеріального 

виробництва); асистент; 

викладач-стажист.  

 

 


